
PREGUNTAS FRECUENTES

¿Pueden hacer una presentación general sobre los servicios que ofrecen?
 Sí, con gusto podemos agendar una reunión virtual o presencial para presentar nuestras áreas de 
servicio, metodologías de trabajo y experiencias previas. Esto permite resolver dudas y definir 
cómo podemos colaborar de forma efectiva.

¿Ofrecen cursos para formación, fortalecimiento y desarrollo de equipos de alto rendimiento?
Sí, contamos con programas diseñados para el fortalecimiento de equipos, incluyendo dinámicas 
de integración, mejora del clima laboral y desarrollo de equipos de alto desempeño. Estos procesos 
se ajustan a los objetivos y características de cada organización.

¿Qué tipo de formación brindan a personas en roles de liderazgo?
Ofrecemos formación especializada para líderes y mandos medios enfocada en habilidades 
blandas, gestión emocional, comunicación efectiva, resolución de conflictos y liderazgo 
consciente. También desarrollamos talleres personalizados según los desafíos del rol.

¿Pueden trabajar con un grupo específico de una misma área o departamento?
Sí, es posible enfocar las intervenciones en equipos o áreas específicas dentro de una 
organización. Esto permite trabajar sobre necesidades particulares, fortalecer dinámicas internas y 
mejorar la eficiencia del grupo.

¿Los servicios de psicoterapia están disponibles en modalidad en línea?
Sí. La modalidad virtual permite mayor flexibilidad y acceso a nuestros servicios desde cualquier 
lugar, manteniendo siempre la confidencialidad y calidad del acompañamiento.

¿Cuál es el número máximo de personas que pueden participar en los cursos o sesiones de 
coaching grupal?
El número ideal depende del tipo de actividad y los objetivos planteados. Generalmente, los grupos 
van de 8 a 25 personas, pero podemos adaptar el formato según las necesidades específicas de la 
organización.

¿Cómo podemos identificar los temas más adecuados o recomendados para nuestro equipo?
Antes de cualquier intervención, realizamos un diagnóstico inicial o una reunión exploratoria que 
nos permite conocer las necesidades del equipo. A partir de ello, recomendamos los temas y 
metodologías más apropiados para alcanzar los objetivos deseados.

¿Qué servicios ofrecen de forma individual?
Ofrecemos acompañamiento individual a través de psicoterapia, coaching ejecutivo y procesos de 
orientación vocacional. Cada servicio se adapta a las necesidades específicas de la persona, con 
un enfoque profesional y ético.


